                                                                Постановление                                       Протокол № 11
учёного совета ФГАОУ ВО

 «Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

от 23 мая 2016 года 

 «О реализации Программы “Развитие здоровьеориентированной образовательной системы НИУ «БелГУ» на 2013-2017 годы”»
Заслушав и обсудив доклад директора Центра социального развития Т.В. Никулиной, содоклад главного врача Поликлиники НИУ «БелГУ» О.Н. Белоусовой, ученый совет отмечает, что проблема охраны и укрепления здоровья студентов, преподавателей и сотрудников НИУ «БелГУ» является одним из приоритетных направлений социальной политики университета. Результатом развития данного направления стала реализация целевой программы «Развитие здоровьеориентированной образовательной системы НИУ «БелГУ на 2013-2017 годы», которая осуществляется по следующим направлениям: управление здоровьеориентированной деятельностью, организация здоровьеориентированного образовательного процесса, создание здоровьеориентированной образовательной структуры, организация службы здоровья вуза, развитие здоровьеориентированных комплексов НИУ «БелГУ».

В 2013 году с целью развития физкультурно-оздоровительной и спортивной инфраструктуры создан Совет по развитию физической культуры и спорта. С  1 октября 2014 года преподавателями факультета физической культуры Педагогического института НИУ «БелГУ» реализуется  проект «Совершенствование образовательного процесса по физической культуре в вузе на основе выбора видов спортивно-оздоровительной деятельности». Программа проекта предусматривает выбор студентами видов спорта или физической активности с учетом их интересов и возможностей в рамках изучения дисциплины «Физическая культура». Новая форма проведения занятий способствовала позитивным изменениям в отношении студентов к учебному процессу. Тех, кто вполне удовлетворен учебными занятиями, в 2015 году оказалось на 20,3% больше, чем в 2014 году, и составило 83,8%. В рамках реализации проекта действует 151 секция по  14 видам спорта в рамках элективной физической культуры, кроме того, сформированы 16 групп по многоборью ГТО.  


В сентябре 2014 года нормы ГТО сдали 838 студентов вторых курсов. В 2015 году в мероприятиях комплекса ГТО приняли участие 4 310 человек, из которых 4 188 человек – студенты, 122 человека – преподаватели и сотрудники. Выполнили нормативы на знак ГТО 80 человек (из них 17 – на золото, 33 – серебро, 30 – бронзу). В 2015 г. сборная НИУ «БелГУ» заняла первое место в областном фестивале студенческого спорта в соревнованиях по многоборью ГТО. Студенты, преподаватели и сотрудники, выполнившие нормативы на золотой знак, были награждены Почетными грамотами ректора; студентам назначена повышенная стипендия в размере 6000 руб. В текущем году 2000 студентов и 700 работников зарегистрировались в автоматизированной информационной системе ГТО и принимают участие в сдаче нормативов комплекса.

Приобщение студентов к ценностям ЗОЖ во внеучебной работе происходит в рамках познавательных, спортивных, творческих и других мероприятий здоровьеориентированной направленности. 

Ежегодно в университете отделом по культурно-воспитательной деятельности, заместителями директоров институтов, деканов факультетов,  профсоюзным комитетом проводятся мероприятия по профилактике наркомании, СПИДа и табакокурения. 

На пропаганду здорового образа жизни направлено волонтерское движение. С 2013 года на факультете психологии Педагогического института совместно с ОГБУЗ «Областной наркологический диспансер» организовано волонтерское движение «Линия жизни». В период с 2013 по 2015 гг. силами волонтёров факультета проведено более 500  профилактических акций в школах  и гимназиях г. Белгорода, Шебекино и Старого Оскола. На факультете физической культуры Педагогического института работает штаб волонтеров «Твори добро», где, помимо социального, осуществляется и  спортивное волонтерство. Это организация спортивных мероприятий, таких как  спортивный праздник для лиц с ограниченными физическими возможностями, зарядки с чемпионами, помощь в организации и судействе соревнований.  

Значительное внимание в университете уделяется разработке профессиональных образовательных программ повышения квалификации профессорско-преподавательского состава. С 2013 года и по настоящее время обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации по проблеме здоровьесбережения прошли 190 работников НИУ «БелГУ», из них 186 – в Белгородском госуниверситете. За тот же период преподавателями НИУ «БелГУ» были проведены курсы повышения квалификации по здоровьесбережению для 154 человек.

В вузе созданы условия для полноценного оказания медицинских услуг  студентам, преподавателям, сотрудникам и ветеранам университета. В Поликлинике НИУ «БелГУ» организуются медицинские осмотры студентов 1-2 курсов для определения групп здоровья и групп занятий по физической культуре, диспансерные осмотры преподавателей, сотрудников НИУ «БелГУ». По данным статистики, отмечается рост заболеваний костно-мышечной, эндокринной,  нервной систем. Увеличилось количество обращений студентов в связи с невротическими и психическими расстройствами. В текущем учебном году по сравнению с 2014/2015 учебным годом количество студентов, занимающихся в специальной группе по физической культуре, увеличилось на 5,6 %,  в то же время  число лиц, освобожденных от занятий физической культурой, остается прежним – 10,8% . В связи с этим необходимо организовать курсы повышения квалификации по программе лечебной физической культуры для преподавателей, которые проводят  занятия по физической культуре в специальной группе и для студентов, освобожденных от занятий.

Результаты осмотра 1742  преподавателей и сотрудников показывают, что  здоровы – 13,2% (230 чел.); здоровы, но имеют факторы риска – 38,3% (668 чел.); нуждаются в лечении – 48,5,% (844 чел.). Выявлены следующие заболевания: эндокринная патология, болезни системы кровообращения, болезни органов пищеварения, болезни нервной системы, болезни органов зрения, костно-мышечной системы, гинекологическая патология. Данные итоги показывают необходимость ежегодного обследования сотрудников и студентов НИУ «БелГУ».
Укрепляется и расширяется материально-техническая база здоровьеориентированных комплексов НИУ «БелГУ». Это лаборатории (молекулярной генетики человека,  наноструктурных исследований в медицине, иммуногистохимических исследований, хронодиагностики и хронофизиотерапии и др.); учебно-научный комплекс «Аптеки БелГУ», Центр дополнительного профессионального медицинского и фармацевтического образования», Поликлиника НИУ «БелГУ», Учебно-спортивный комплекс С.Хоркиной, Центр доклинических и клинических исследований, Межрегиональный центр стоматологических инноваций, оздоровительный комплекс «Нежеголь», Молодежный туристический спортивно-культурный оздоровительный комплекс (конноспортивная школа),  Молодежный культурный центр. 

В совокупности за 2013-2015 гг. на реализацию Программы было израсходовано 99 200 000 рублей.

В 2014 г. НИУ «БелГУ» стал призёром всероссийского конкурса на звание «Вуз здорового образа жизни».

Вместе с тем, отмечая значительные успехи в реализации Программы, проводимой структурными подразделениями, органами студенческого самоуправления,  ученый совет отмечает ряд нерешенных проблем: недостаточно используется участие студентов и сотрудников Медицинского института НИУ «БелГУ» в санитарно-просветительской деятельности; не организован регулярный выпуск материалов на санитарно-просветительские темы в университетских СМИ.  Необходимо создание «Центр коррекции функционального состояния человека» на базе Поликлиники НИУ «БелГУ» и УСК С.Хоркиной для проведения комплекса реабилитационных мероприятий и оказания психологической помощи.  
Решение указанных проблем предполагает дальнейшее совершенствование Программы «Развитие здоровьеориентированной образовательной системы НИУ «БелГУ» на 2013-2017 годы», являющейся составной частью «Программы повышения конкурентоспособности Белгородского государственного национального исследовательского университета среди ведущих мировых научно-образовательных центров на 2013-17 гг. и на перспективу до 2020 года». 
Ученый совет постановляет:
1. Доклад директора Центра социального развития «Развитие здоровьеориентированной образовательной системы НИУ «БелГУ» на 2013-2017 гг.» утвердить, информацию принять к сведению.

2. Создать «Центр коррекции функционального состояния человека» на базе Поликлиники НИУ «БелГУ» и УСК С. Хоркиной для проведения комплекса реабилитационных мероприятий и оказания психологической помощи (отв. Т.В. Никулина, О.Н Белоусова, В.В. Кривченков, В.Н.Ткачев, срок исполнения – до 15.01.2017). 
3. Разработать дорожную карту по проведению реабилитационных мероприятий для студентов, преподавателей, сотрудников по итогам проведения медицинских осмотров (отв. Н.И. Жернакова, О.Н Белоусова, Т.В. Никулина, срок исполнения – до 15.01.2017).

4. Разработать план мероприятий по развитию Поликлиники НИУ «БелГУ» (отв. Т.В.Никулина, О.Н Белоусова, срок исполнения – до  01.09.2016).
5. Внести предложения по организации курсов повышения квалификации по программе лечебной физической культуры для преподавателей, проводящих занятия по физической культуре в специальной группе (отв. Н.В. Кирий, С.В. Гончарук, срок исполнения – до 01.10.2016).
6. Разработать программу мероприятий, направленных на участие студентов, профессорско-преподавательского состава Медицинского института в санитарно-просветительской деятельности (отв. В.Ф. Куликовский, Т.В. Никулина, О.Н. Белоусова, срок исполнения – до 01.10.2016).

7. Организовать регулярный выпуск материалов на санитарно-просветительские темы в университетских СМИ  (отв. О.Н. Белоусова, Т.В. Никулина,  В.А. Смирнова, срок исполнения – до 15 декабря ежегодно).

8. Межрегиональному центру стоматологических инноваций представить предложения по решению вопросов, связанных с оказанием стоматологической помощи обучающимся, преподавателям, сотрудникам университета (отв. Б.В. Трифонов, А.В. Цимбалистов, срок исполнения – до 01.09.2016). 

9. Разработать меры мотивационного характера для преподавателей и сотрудников университета с целью формирования потребности в здоровом образе жизни (отв.  Н.И.Жернакова, В.К. Тимофеев, Т.В. Никулина, О.Н Белоусова, срок исполнения – до 15.01.2017).
10. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на директора Центра социального развития Т.В. Никулину.

